Pogosta vprašanja MAREC 2013
1.  Iz Argentine bom pričel uvažati različna semena rastlin. Zanima me kateri dokumenti morajo spremljati pošiljko in kako poteka postopek uvoza ? 

Blago se sprosti v prost promet ob izpolnitvi uvoznih formalnosti, ki se nanašajo na vložitev (oddajo) carinske deklaracije in listin, potrebnih za izvedbo uvoznega postopka. Dokumenti ki spremljajo pošiljko blaga so običajno: faktura, listina o transportu, potrdilo o poreklu blaga, ustrezna potrdila oz dovoljenja glede na vrsto blaga. V  konkretnem primeru uvoza semen je to  fitosanitarno spričevalo. 

V skladu z Direktivo 2000/ 29/ EC za pošiljke rastlin, rastlinskih proizvodov ali nadzorovanih predmetov s seznama V.B, velja od trenutka njihovega vstopa v EU carinski nadzor v skladu s carinskim zakonikom EU, če se uvažajo iz tretjih držav. Za te pošiljke je obvezen fitosanitarni pregled, ki ga na vstopnem mestu  opravi fitosanitarni inšpektor.  V Sloveniji so to cestni mejni prehodi Gruškovje, Obrežje in Jelšane, železniški mejni prehod Dobova, Luka Koper in Letališče Ljubljana – Brnik. Vse pošiljke mora spremljati fitosanitarno spričevalo.

Fitosanitarno spričevalo je potrdilo o zdravstvenem stanju rastlin, ki ga izda organizacija za varstvo rastlin države izvoznice (v konkretnem primeru je to Argentina)  in potrjuje, da pošiljka izpolnjuje fitosanitarne zahteve države uvoznice EU. Pregled je obvezen za vse rastline za saditev, semena določenih rastlin, delov rastlin in plodov posameznih rodov, gomolje krompirja, izolirano lubje in les nekaterih rodov gozdnih rastlin, zemljo in rastni substrat ter zrnje rži, pšenice in tritikale. 
Carinski delavci ne smejo začeti carinskega postopka dokler fitosanitarni inšpektor ne opravi pregleda in z odločbo dovoli vnos. V tem času je pošiljka pod fitosanitarnim in carinskim nadzorom. Uvoznik mora biti vpisan v register pridelovalcev, predelovalcev, uvoznikov in distributerjev rastlin, rastlinskih proizvodov in nadzorovanih predmetov pri Upravi RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin .

Za fitosanitarni pregled mora uvoznik izpolniti vlogo ( ta je v e obliki na voljo na spletni strani: http://e-uprava.gov.si/storitve/pridobiVlogo.esju?id=160) , Uvoznik mora o prispetju pošiljke  za katere se zahteva fitosanitarni pregled obvestiti fitosanitarnega inšpektorja na vstopnem mestu. Uvoznik vloži prijavo za uradni pregled osebno pri fitosanitarnemu inšpektorju na enotnem obrazcu prijave s predložitvijo vseh listin, ki spremljajo pošiljko.Na podlagi  te vloge  fitosanitarni inšpektor opravi pregled listin, pregled istovetnosti pošiljke in zdravstveni pregled pošiljke in prevoznega sredstva. Če se s fitosanitarnim pregledom ugotovi, da so pogoji za vnos izpolnjeni, fitosanitarni inšpektor z odločbo dovoli vnos pošiljke v EU. Če dokumenti niso ustrezni se vnos pošiljke in s tem carinjenje blaga ne izvrši. 
2.Ima trgovino z rabljenimi računalniki in avdio ter video opremo. Zanima me kakšne so moje dolžnosti v primeru, da ima rabljeno blago napako in mu je garancijo potekla ?  

  

V zakonu o varstvu potrošnikov (Ur.l. RS št. 20/98 in 126/07, 86/09,78/11)  je urejeno tudi vprašanje o odgovornosti za stvarne napake v primeru rabljenih izdelkov. 

In sicer, 37. b člen omenjenega  zakona določa,da v primeru da je predmet  pogodbe med prodajalcem in potrošnikom rabljena stvar, prodajalec za stvarne napake na blagu ne odgovarja več,  če je minilo eno leto, ko je bil  predmet pogodbe / stvar izročena.Zakon me drugim določa, da se šteje, da je napaka na stvari obstajala že v času izročitve,če se pojavi v roku šest mesecev od izročitve. 
V primeru, da še ni poteklo leto dni od prodaje oziroma izročitve konkretnega blaga  izdelka, ste kot prodajalec rabljenega blaga dolžni ugoditi potrošnikovi zahtevi, če na blagu obstaja stvarna napaka.

3. Imam trgovino na debelo in želim  zaposliti  tujca. Kakšni so pogoji in postopki za zaposlitev tujca?  

Državljani tretjih držav se praviloma lahko zaposlijo ali delajo v Republiki Sloveniji le pod pogojem, da imajo delovno dovoljenje.  Z dovoljenjem za zaposlitev se sme tujec zaposliti le pri delodajalcu, kateremu je bilo izdano dovoljenje za zaposlitev tujca.Dovoljenje za zaposlitev se izda, če v evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ni ustreznih domačih brezposelnih oseb oziroma oseb, ki so glede pravic do zaposlitve izenačene z državljani Republike Slovenije, in so izpolnjeni naslednji pogoji iz 27. člena Zakona o zaposlovanju in delu tujcev:

1. da je delodajalec ustrezno registriran ali vpisan v poslovnem registru;

2. da delodajalec šest mesecev pred vložitvijo vloge za izdajo dovoljenja za zaposlitev ni vložil pisnega obvestila o prenehanju potreb po delu večjega števila delavcev na zavod, skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja;

3. da delodajalec iz poslovnih razlogov šest mesecev pred vložitvijo vloge ni odpuščal delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za zasedbo delovnega mesta, za katero je delodajalec vložil vlogo za izdajo dovoljenja za zaposlitev;

4. da delodajalec šest mesecev pred vložitvijo vloge ni zavrnil zaposlitve brezposelne osebe, ki je ustrezala zahtevanim pogojem;

5. da delodajalec za obdobje zadnjih šestih mesecev izkaže pozitivni poslovni izid v višini najmanj dveh minimalnih bruto plač, ali da je v zadnjih štirih mesecih investiral v povečanje opredmetenih osnovnih sredstev za opravljanje dejavnosti v višini več kot 10.000 evrov;

6. da je delodajalec za zadnjih šest mesecev pred vložitvijo vloge ali za čas poslovanja, če je ta krajši od šest mesecev, predlagal obračune davčnega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja oziroma plačilne listine in poravnaval davke in prispevke iz naslova zaposlitve in dela;

7. da je delodajalec prijavil prosto delovno mesto;

8. da ni izkoriščena kvota, če je določena kvota delovnih dovoljenj, s katero se omejuje število tujcev na trgu dela;

9. da tujec izpolnjuje pogoje, ki jih zahteva delodajalec;

10. da delodajalec priloži z njegove strani podpisano pogodbo o zaposlitvi.

V primeru izdaje dovoljenja za zaposlitev za tujca z najmanj visokošolsko izobrazbo ali za tujca, ki ima status rezidenta za daljši čas v drugi državi članici EU, se pogoj pozitivnega poslovnega izida za zadnjih šest mesecev ali investicije v povečanje opredmetenih osnovnih sredstev v zadnjih štirih mesecih ne preverja.

Zaposlitev tujca ni vezna na trg dela v naslednjih primerih, ki jih določa 24.člen Pravilnika o vlogah in dokazilih v zvezi z zaposlovanjem in delom tujcev ter o zaposlitvah tujcev:

1. če kapitalska gospodarska družba želi zaposliti tujca, ki je najmanj 51-odstotno udeležen v kapitalu te gospodarske družbe, razen če je ta tujec hkrati tudi edini zastopnik te družbe;

2. če delodajalec želi zaposliti tujca z visokošolsko ali univerzitetno izobrazbo, ki je bil predhodno najmanj eno leto napoten k temu delodajalcu na podlagi 41. člena Zakona o zaposlovanju in delu tujcev;

3. če organ državne uprave, drug državni organ ali organ samoupravne lokalne skupnosti ali nosilec javnega pooblastila želi zaposliti tujega strokovnjaka;

4. če izobraževalni ali kulturni zavod, ustanova ali društvo želi zaposliti tujega učitelja, profesorja, lektorja ali drugega strokovnjaka;

5. če raziskovalna organizacija želi zaposliti tujega znanstvenika ali raziskovalca;

6. če kulturni zavod, ustanova ali društvo želi zaposliti tujega kulturnega delavca;

7. če športno društvo, zavod za šport ali gospodarska družba želi zaposliti tujega športnika, trenerja ali strokovnega delavca v športu;

8. če diplomatsko ali konzularno predstavništvo, mednarodna organizacija ali misija tuje države želi zaposliti tujca, ki ga ne more zaposliti po mednarodnem pravu;

9. če delodajalec želi zaposliti tujca - delovnega invalida, ki je med trajanjem delovnega razmerja v Republiki Sloveniji utrpel poškodbo pri delu ali poklicno bolezen in mu je z odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ali sodišča v Republiki Sloveniji priznana pravica na podlagi invalidnosti (poklicna rehabilitacija, pravica do dela s krajšim delovnim časom od polnega in delne invalidske pokojnine ali nadomestilo za invalidnost);

10. če gospodarski subjekt, ki je registriran za opravljanje dejavnosti s področja gostinstva in turizma, v prvih šestih mesecih poslovanja želi zaposliti tujca s poklicno izobrazbo za kuharja tradicionalne nacionalne kuhinje ali za maserja tradicionalne masaže, ki jo je tujec pridobil v tretji državi.

Delodajalec vloži vlogo za izdajo dovoljenja za zaposlitev na predpisanem obrazcu pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Lahko se pošlje po pošti na naslov Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Rožna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana ali se osebno odda na katerikoli organizacijski enoti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Dovoljenje za zaposlitev se izda za čas, ki ga delodajalec opredeli v vlogi, ki pa ne more biti daljši od enega leta. Delodajalec je dolžan prijaviti začetek dela tujca. Če tujec pred izdajo dovoljenja za zaposlitev ni imel dovoljenja za prebivanje v Republiki Sloveniji, mora delodajalec opraviti prijavo začetka dela tujca v roku 15 dni od vročitve dovoljenja za prebivanje. Če je tujec pred izdajo dovoljenja za zaposlitev že imel dovoljenje za prebivanje v Republiki Sloveniji, mora delodajalec opraviti prijavo začetka dela tujca v roku 10 dni od vročitve delovnega dovoljenja. Za prijavo začetka dela tujca šteje prijava tujca v socialno zavarovanje.

Delodajalec je dolžan vrniti dovoljenje za zaposlitev, če s tujcem iz kakršnih koli razlogov ne sklene delovnega razmerja ali če delovno razmerje preneha pred iztekom veljavnosti dovoljenja za zaposlitev, v roku:

· 15 dni od vročitve dovoljenja za prebivanje tujcu, ki pred tem ni imel dovoljenja za prebivanje, če tujec ne nastopi zaposlitve ali dela;

· 10 dni od vročitve dovoljenja za zaposlitev tujca, ki ima dovoljenje za prebivanje, če tujec ne nastopi zaposlitve;

· 3 delovne dni od prenehanja delovnega ali drugega pogodbenega razmerja s tujcem.
Dovoljenje za zaposlitev, na podlagi katerega je bila opravljena prijava zaposlitve in je bil tujec od dneva prijave neprekinjeno prijavljen v socialno zavarovanje, lahko isti delodajalec podaljša. Vlogo za podaljšanje dovoljenja za zaposlitev lahko delodajalec vloži najprej 60 dni in najpozneje 30 dni pred iztekom veljavnosti predhodnega dovoljenja za zaposlitev. 

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje vlogo za izdajo delovnega dovoljenja obravnava v skladu z Zakonom o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 - UPB2, 126/07, 65/08, 8/10). Za odločitev v zadevi je potreben poseben ugotovitveni postopek, zato je rok za izdajo odločbe dva meseca od prejema popolne vloge za začetek postopka.
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